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ทางวิชาการแกสังคมการจัดทํายุทธศาสตรการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ระยะ 5 ป                   
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และสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบยุทธศาสตรดังกลาว  ในการประชุมครั้งที่  3/2553                  
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สํานัก  และสถาบันเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานวิจัยที่สามารถตอบสนองตอวิสัยทัศน

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ขอขอบคุณนักวิจัย  สถานวิจัยคณะ  คณะกรรมการประจํา

สถาบันวิจัยและพัฒนา  คณะกรรมกรบริหารมหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ  สภามหาวิทยาลัยและ             

ผูมีสวนรวมในการจัดทํายุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ไดกรุณาใหความรวมมือเปนอยางดี

ยิ่ งและหวัง เปนอยางยิ่ งว ายุทธศาสตรการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมระยะ  5  ป                      

(พ.ศ. 2552 - 2556) นี้ จะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  คณะ  สํานัก  สถาบัน และนักวิจัย                   

ในการนําไปใช  เปนแนวทางในการวิจั ย   การสร างองคความรู และพัฒนานวัตกรรม                            

ใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาและชุมชนทองถ่ินตอไป 

 

 

      สถาบันวิจัยและพัฒนา 

                 เมษายน 2553 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีประวัติความเปนมาตั้งแต พ.ศ. 2467 ซ่ึงมีการจัดตั้ง "โรงเรียน
ฝกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพ" ขึ้น โดยเปดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2467 และไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน "โรงเรียนฝกหัดครูมูลจังหวัดเชียงใหม" และ "โรงเรียน
ฝกหัดครูเชียงใหม" ตามลําดับ โดยใช สีดํา-เหลือง และพระพิฆเนศวร เปนสัญลักษณของสถาบัน  
ตอมา ในป พ.ศ. 2499 ไดมีการรวมแผนกฝกหัดครูสตรีของโรงเรียนสตรีประจําจังหวัดเชียงใหม 
(โรงเรียนสตรีวัฒโนทัยพายัพ ปจจุบันคือ โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ) เขาเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน
ฝกหัดครูเชียงใหม ตอมาในป พ.ศ. 2503 โรงเรียนฝกหัดครูเชียงใหม จึงไดยกฐานะเปน "วิทยาลัยครู
เชียงใหม"  พ.ศ. 2518 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 และตอมาใน                 
พ.ศ.2529 ไดรวมกับวิทยาลัยครูเชียงราย วิทยาลัยครูลําปาง และวิทยาลัยครูอุตรดิตถ เขาดวยกันเปน 
"สหวิทยาลัยลานนา" เพื่อใหความชวยเหลือและรวมมือกันในการพัฒนาบทบาทและความรับผิดชอบ
ใหเปนสถาบันอุดมศึกษาที่สมบูรณ พ.ศ. 2535 ไดรับพระราชทานนามสถาบันเปน "สถาบันราชภัฏ
เชียงใหม" และ พ.ศ. 2547 ไดรับการโปรดเกลาใหยกฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม" 
ตามลําดับ โดยมีบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะสถาบันการศึกษาและวิจัยที่มีวัตถุประสงคใน
การศึกษาวิชาการ ในสาขาวิชาตางๆ ตามความตองการของทองถ่ิน และผลิตครูบุคลากรทางการศึกษา 
ทําการวิจัยสงเสริมวิทยฐานะของครู อาจารย และบุคลากรประจําการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดยกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจไวดังนี้ 

 

วิสัยทัศน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถ่ิน มุงผลิตบัณฑิตใหถึงพรอม

ดวยปญญาและคุณธรรม มีความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สรางองคความรูสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม เนนความเปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพครู ภาษา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

 
พันธกิจ 

เพื่อใหการพัฒนามหาวิทยาลัยนําไปสูวิสัยทัศน ไดกําหนดพันธกิจหลัก ไว 8 ดาน ไดแก 
 1. ผลิตบัณฑิตและสรางโอกาสทางการศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน วิชาการและวิชาชีพ โดยสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
 2. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
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 3. สรางความเปนเลิศดานวิชาการและภาษา ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรู 
และเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 

 4. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 5. บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน สังคม และประเทศชาติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. เสริมสรางความรู ความเขาใจ ความภาคภูมิใจและจิตสํานึก ในการอนุรักษ

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของชาติ ตลอดจนเชิดชูและสืบสานภูมิปญญาของทองถ่ิน 
 7. สงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ โดยยึดหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี 
 

สถานภาพการวิจัยของมหาวทิยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดกําหนดวิสัยทัศนเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถ่ิน ที่มุงการ

สรางองคความรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม เนนความเปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพครู ภาษา 

ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม โดยกําหนดพันธกิจในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสราง

องคความรูและการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน การบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองตอการพัฒนา

และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และประเทศชาติโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจน

เชิดชูอนุรักษวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน การดําเนินการวิจัยในระยะที่ผาน

มาเปนการดําเนินการโดยใชงบประมาณแผนดิน เงินกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) และแหลงทุนอื่น ๆ  เพื่อพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 สภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยตั้งแตปงบประมาณ 2549 – 2553 ไดมีการพัฒนาโครงการวิจัย

และนักวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน เงินกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และแหลงทุนอื่น ๆ  ดังตารางที่ 1 – 4 
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ตารางที่ 1 จํานวนโครงการวิจัยปงบประมาณ 2549 - 2553 

ปงบประมาณ 
โครงการวิจัย 

งบแผนดนิ กองทุนวิจัย สกว. อ่ืนๆ รวม 
2549 6 15 - 10 (สกอ.) 31 
2550 12 46 - - 58 
2551 14 37 15 - 65 
2552 15 11 13 - 37 
2553 15 9 - - 24 
รวม 

(โครงการ) 
62 118 28 10 215 

 

 จากตาราง 1 ตั้งแตปงบประมาณ 2549 – 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีโครงการวิจัย               

ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน กองทุนวิจัย สกว. และ สกอ. จํานวน 215 

โครงการ จําแนกเปน งบประมาณแผนดิน จํานวน 62 โครงการ กองทุนวิจัย จํานวน 118 โครงการ 

สกว. จํานวน 25 โครงการ และ สกอ. จํานวน 10 โครงการ 

 

ตารางที่ 2 จํานวนนักวิจยั ปงบประมาณ 2549 - 2553 

ปงบประมาณ จํานวนนักวิจัย 

งบแผนดนิ กองทุนวิจัย สกว. อ่ืนๆ รวม 
2549 11 15 - 10 (สกอ.) 36 
2550 16 45 - - 61 
2551 11 33 15 - 58 
2552 13 11 13 - 35 
2553 33 9 - - 42 

รวม (คน) 84* 113* 28* 10* 232 
หมายเหตุ: ไมนับซ้ําตามแหลงงบประมาณ 

 จากตาราง 2 จํานวนนักวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน กองทุนวิจัย 

สกว. และ สกอ. รวมจํานวน 232 คน (ไมนับซ้ําตามแหลงงบประมาณ) จําแนกเปน งบประมาณ

แผนดิน จํานวน 84 คน กองทุนวิจัย จํานวน 113 คน สกว. จํานวน 28 คน และ สกอ. จํานวน 10 คน 
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ตารางที่ 3 จํานวนนักวิจยัจําแนกตามคณะ 

 คณะ จํานวนนักวิจัย จํานวนอาจารย รอยละ 

ครุศาสตร 27 75 36.00 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 34 135 25.18 

วิทยาการจัดการ 31 73 42.46 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 61 133 45.86 

เทคโนโลยีการเกษตร 15 19 78.95 

วิทยาเขตแมฮองสอน 4 10 40.00 

โรงเรียนสาธิต 22 28 78.57 

รวม 194* 473 41.01 
 

หมายเหตุ: ไมนับซ้ํา 

 

 จํานวนนักวิจัยในภาพรวมคิดเปนรอยละ 41.01 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด คณะที่มีสัดสวน

ของนักวิจัยตอจํานวนอาจารยทั้งหมดสูงที่สุดคือ คณะเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 78.95 คณะที่มี

สัดสวนของนักวิจัยตอจํานวนอาจารยทั้งหมด นอยที่สุดคือคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 

25.18 
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ตารางที่ 4 งบประมาณโครงการวิจยั ปงบประมาณ 2549 - 2553 

ปงบประมาณ 
จํานวนงบประมาณ 

งบแผนดนิ กองทุนวิจัย สกว. อ่ืนๆ รวม 

2549 
2,500,000  

(6) 
652,050  

(15) 
- 

10,123,400 
(10) 

13,275,450 

2550 
13,325,600 

(12) 
2,437,915 

(46) 
- - 15,763,515 

2551 
16,910,000 

(14) 
1,018,676 

(37) 
450,000 

(14) 
- 18,378,676 

2552 
18,601,000 

(15) 
574,400  

(11) 
405,000  

(11) 
- 19,580,400 

2553 
13,020,700 

(15) 
437,500  

(9) 
- - 13,458,200 

รวม (บาท) 
64,357,300 

(62) 
5,120541 

(118) 
855,000  

(25) 
10,123,400 

(10) 
80,456,241 

(215) 
 

  

 ตั้งแตปงบประมาณ 2549 – 2553 มีโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณแผนดินจํานวน 62 

โครงการ จํานวนเงิน 64,357,300 บาท  กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย จํานวน 118 โครงการ จํานวนเงิน 

5,120541 บาท โครงการ ABC-PUS/MAG สกว. จํานวน 25 โครงการ จํานวนเงิน 855,000 บาท และ  

งบอื่นๆ จํานวน 140 โครงการ จํานวนเงิน  10,123,400 บาท รวมโครงการที่ไดรับทุนสนับสนุน 215 

โครงการ รวมเปนเงิน 80,456,241 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสรางการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

          
 
                    
        
                          

การบริหารงานวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะ 

1. คณะครุศาสตร 
2. คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
3. คณะวิทยาการจัดการ 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6. วิทยาลัยแมฮองสอน  
7. บัณฑิตวิทยาลัย 

สํานัก / สถาบัน 

1. สํานักงานอธิการบดี 
2. สถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 
3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อธิการบดี 

สภามหาวิทยาลัย 
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การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของการวิจัย 

 จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยกําหนดยุทธศาสตรหลักใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่เนน

งานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมและใชงานวิจัยในการพัฒนาทองถ่ิน 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งกองทุนวิจัย 

- โครงการวิจัยที่ไดรับทุนเปนสวนใหญเปนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน และเปนการ

จัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

- สัดสวนของทุนวิจัยตอจํานวนอาจารยสูงกวาตัวบงชี้ สมศ, กพร., สกอ. 

- ผลงานวิจัยไดรับการยอมรับจากประชาคมวิชาการ 

- นักวิจัยมีศักยภาพในการเขียนโครงการเพื่อขอรับทุนจากแหลงทุนตางๆ 

- การบริหารจัดการงานวิจัยมีเครือขายงานวิจัยสถานวิจัยคณะทุกคณะ โดยมีสถาบันวิจัย

และพัฒนาเปนหนวยงานกลาง 

จุดออน 

- การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบที่สอง ผลการประเมินอยูในระดับพอใช มีการ

เผยแพรและการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนต่ํากวาเกณฑ 

- สัดสวนของนักวิจัยตอจํานวนอาจารยทั้งหมดต่ํากวารอยละ 50 

- การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

- การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติมีนอย 

- ผลงานวิจัยไมไดจดสิทธิบัตรและอนุบัตรทรัพยสินทางปญญา 

โอกาส 

- นโยบายการผลักดันและการพัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารยและบุคลากร 

- ความตองการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารยและบุคลากร 

- องคการปกครองสวนทองถ่ินมีความตองการความรวมมือทางวิชาการ 

- การพัฒนาคุณภาพการวิจัยตามตัวช้ีวัดดานการเผยแพรผลงานวิจัยและการจัดการ

ทรัพยสินทางปญญาของ สมศ., กพร., สกอ. 

- มีเวทีเผยแพรผลงานวิจัยและงานวิชาการระดับชาติ เชน การประชุมวิชาการราชภัฏ

วิชาการ, การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ (วช.), การจัดเวทีนําเสนองานวิจัย สกว. ฯลฯ 
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อุปสรรค 

- ภาระงานสอนของอาจารย 

- การพัฒนาโครงการวิจัยที่สามารถพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมที่นําไปสูการจด

สิทธิบัตร 

- การพัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับ 

 

ดัชนชีี้วัดเกี่ยวกับการวิจัย 

การบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกควบคุมเพื่อใหการดําเนินการ
เปนไปตามพันธกิจการวิจัยไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่สามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ดัชนีช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการวิจัยประกอบดวยตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลฯ ตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ (กพร.) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดการประเมินการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
รอบ 3 (พ.ศ.2553-2558) (สมศ.) จํานวน 4 ตัวช้ีวัด และดัชนีการประเมินมาตรฐานการศึกษา (สกอ.)
องคประกอบที่ 4 ดานการวิจัย จํานวน 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลฯ ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ (กพร.) 

มาตรฐานที่ 4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1   รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

ตัวช้ีวดัที่ 4.2.2  รอยละของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช อันกอใหเกิดประโยชนอยาง
ชัดเจนตออาจารยประจําและ/หรือนักวจิัยประจํา 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.3  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา 

 

ตัวชี้วัดการประเมินการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบ 3 (พ.ศ.2553-2558) (สมศ.) 

มาตรฐานที่ 2 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (กลุม ข 2) 

2.1 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหร 

       นานาชาติ 
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2.2 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน 

2.3 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

2.4 รอยละงานวิจัยบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ินหรือเพื่อทองถ่ิน 

 
ดัชนีการประเมินมาตรฐานการศึกษา (สกอ.) 

องคประกอบที่ 4 ดานการวิจัย  
4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน 

อาจารยประจํา 
4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

4.5  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refered journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (เฉพาะสถาบันที่เนน
การผลิตบัณฑิตและวิจัย)  (ไมขอรับการประเมิน) 

 

สรุป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถ่ิน ไดกําหนดพันธกิจ

ในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน การบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ การดําเนินการวิจัยในระยะที่ผานมาเปนการดําเนินการโดยใชงบประมาณแผนดิน 

เงินกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และแหลงทุนอื่นๆ                

ซ่ึงเปนจุดแข็งที่สําคัญในการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย มีการจัดตั้งกองทุนวิจัย นักวิจัยมีศักยภาพ

ในการเขียนโครงการเพื่อขอรับทุนจากแหลงทุนตางๆโครงการวิจัยที่ไดรับทุนเปนสวนใหญเปน

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน และเปนการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน การบริหารจัดการงานวิจัย

มีเครือขายงานวิจัยสถานวิจัยคณะทุกคณะ โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานกลาง สําหรับการ

พัฒนางานวิจัยในระยะที่ผานมามีจุดออนที่สําคัญคือ การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน            
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การตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ผลงานวิจัยไมไดจดสิทธิบัตรและอนุ

บัตรทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการเรียนการสอนและการพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

วิสัยทัศนการวิจัยของมหาวิทยาลยั 
  

 จากวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทําใหเห็นถึงความมุงมั่นที่จะพัฒนาการ

วิจัยไปสูเปาหมาย ในระหวางป พ.ศ.2552 – 2556 ใหเปนที่ยอมรับรวมกันของประชาคมราชภัฏ

เชียงใหม รวมความรวมมือของของคณะ  สํานัก  สถาบัน  คณาจารยและบุคลากรทุกสวนฝาย                    

ที่จะพัฒนาการวิจัยของมหาวิทยาลัยไปในทิศทางที่กําหนด จึงไดกําหนดวิสัยทัศนการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยระหวางป พ.ศ.2552 – 2556 ดังนี้  
 

วิสัยทัศน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมมีงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมจาก

ทองถ่ินสูสากลอยางสมดุลและยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ 

2. สรางนักวิจัยใหมและพัฒนานักวิจัยมืออาชีพทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3. สงเสริมการวิจัยตามยุทธศาสตรวิจัยของชาติ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และการวิจัยเชิง

พื้นที่ตามความตองการของทองถ่ิน  

4. สงเสริมการสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถ่ินโดยการบูรณาการการ

สอนและการวิจัย 

5. สรางเครือขายภาคีการวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

6. สงเสริมใหเกิดงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพเพื่อนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน 

7. สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยสูระดับชาติ ภูมิภาคและนานาชาติ 

8. สงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยและนวัตกรรม 

9. สงเสริมการสรางจริยธรรมทางวิชาการและการวิจัย 
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เปาประสงค   ภายในป 2556 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 

2. มีนักวิจัยใหมและนักวิจัยมืออาชีพรอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร 

3. มีผลงานการวิจัยที่ดีมีคุณภาพและนวัตกรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย  และทองถ่ิน  ไมต่ํากวาปละ 100 เร่ือง 

4. มีเครือขายภาคีการวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติ 

ภูมิภาค และนานาชาติ 

5. มีการเผยแพรผลงานวิจัยและนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาระดับทองถ่ินรอย

ละ 20 ของอาจารยประจํา 

6. มีการเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ จํานวนรอยละ 20 ของจํานวน

อาจารยประจํา 

7. มีผลงานวิจัยที่ไดรับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

8. มีการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยรอยละ 5 ของเงินรายไดแตละป 

 

ยุทธศาสตรการวิจัย 

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 

2. การพัฒนานักวิจัยใหมและนักวิจัยมืออาชีพ 

3. การสงเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ดีมีคุณภาพ 

4. การสรางเครือขายภาคีการวิจัยในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

5. การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับทองถ่ินระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

6. การสงเสริมการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา 

7. การจัดหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 
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กลุมเร่ืองท่ีควรวิจัยเรงดวนตามนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 จากยุทธศาสตรงานวิจัยซ่ึงเปนการบริหารจัดการงานวิจัยที่มุงสูการพัฒนาใหมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหมมีงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมจากทองถ่ินสูสากล จึงควร

พิจารณาจัดกลุมเรื่องที่ควรทําวิจัยเรงดวนตามความตองการผลงานวิจัย ความรู และงานสรางสรรค  

เพื่อการแกปญหา และนําไปสูการเสริมสรางและการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1. การวิจัยเกี่ยวกับการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับภูมิปญญาทองถ่ิน
เพื่อสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต ขจัดความยากจน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจชุมชน

จากทองถ่ินสูสากลโดยรวมมือกับเครือขายการวิจัยในระดับทองถ่ินและภูมิภาค 

2. การวิจัยเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูในการพัฒนากําลังคนตามความตองการของ
ทองถ่ิน รูปแบบการจัดการศึกษาที่ เชื่อมโยงความรู  คุณธรรม  จริยธรรมกับองคความรูสากล                      

กับภูมิปญญาทองถ่ิน การบริหารจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน 

ประชาชน และชุมชน ในการพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาประเทศในอนาคต 

3. การวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ 

ของพื้นที่การใหบริการทางวิชาการ การศึกษาและพัฒนาองคความรูและคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมความหลากหลายทางชีวภาพ พืชสมุนไพร และการเชื่อมตอภูมิปญญาทองถ่ินกับองค

ความรูใหม 

4. การวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาพลังงานบนพื้นฐานของเศรษฐกิจชุมชน 

พลังงานชีวภาพ พลังงานทางเลือก โดยมุงเนนการสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีความคุมคา 

ประหยัด มีประสิทธิภาพและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

5. การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยวแหลงธรรมชาติ

และมรดกทางวัฒนธรรมในพื้นที่บริหารอยางยั่งยืน และการมีสวนรวมของชุมชนกับการพัฒนาการ

ทองเที่ยว 

6. การวิจัยเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพชุมชน ธุรกิจอาหาร การแพทยพื้นบาน 

การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก ในการปองกันโรคและการรักษาสุขภาพ 

7.  การวิจัยเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมจากทองถ่ินสูสากล การสรางเสริมองคความรู

เพื่อเปนพื้นฐานสูการสรางศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันกับประเทศเพื่อนบานในระดับ

ภูมิภาคและนานาชาติ รวมทั้งการสรางความเขมแข็งและการสรางภูมิคุมกันของทองถ่ินและชุมชน 
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8. การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาหลักสูตร 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การประเมินผลการศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

9. การวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การจัดการความรู และการสรางเสริม

องคกรแหงการเรียนรู 

 

ดัชนชีี้วัดเกี่ยวกับการวิจัย 

 การบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกควบคุมเพื่อใหการ
ดําเนินการเปนไปตามพันธกิจการวิจัยไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคที่สามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดัชนีช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการวิจัยประกอบดวยตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลฯ ตามคํา
รับรองปฏิบัติราชการ (กพร.) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดการประเมินการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา รอบ 3 (พ.ศ.2553-2558) (สมศ.) จํานวน 4 ตัวช้ีวัด และดัชนีการประเมินมาตรฐาน
การศึกษา (สกอ.)องคประกอบที่ 4 ดานการวิจัย จํานวน 5 ตัวช้ีวัด การเชื่อมโยงยุทธศาสตรการวิจัยกับ
กลยุทธหลัก กลยุทธรอง โครงการ และตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับงานวิจัยของ กพร., สมศ., และ สกอ. 
แสดงดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 ตารางสรุปยุทธศาสตรการวิจัย กลยุทธ โครงการ และ KPIs ที่เกี่ยวของกับการวิจัย ระยะ 5 ป 

   (พ.ศ. 2552 – 2556)  

 

ยุทธศาสตรการวิจัย 

กล

ยุทธ

หลัก 

กล

ยุทธ

รอง 

โครง 

การ 

 

KPIs 

KPIs การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

กพร สมศ สกอ 

1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพ

ในทุกระดับ 

1 4 11 16 - - 4.1 

4.2 

2. การพัฒนานักวิจัยใหมและนักวิจัยมืออาชีพ 1 3 5 10 - - 4.1 

4.4 

3. การสงเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ดีมี

คุณภาพ 

1 6 8 11 4.2.1 

4.2.2 

4.2.3 

2.3 

2.4 

4.1 

4.2 

4.3 

4. การสรางเครือขายภาคีการวิจัยในระดับทองถิ่น 

ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

1 4 5 7 - - 4.1 

4.2 

5. การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับทองถิ่น

ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

1 4 8 14 4.2.1 

4.2.2 

 

2.1 

2.2 

4.2 

4.3 

4.4 

6. การสงเสริมการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร

ทรัพยสินทางปญญา 

1 3 4 5 4.2.3 2.3 4.4 

7. การจัดหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 1 3 3 4 - - 4.3 

รวม 7 27 44 67 3 4 4 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตรการวิจัย 
 

ยุทธศาสตรที่  1.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 

เปาประสงคที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 

กลยุทธหลัก    พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวจิัยสนองนโยบายและยุทธศาสตรการวิจยัของชาติ มหาวิทยาลัย และทองถิ่น 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
1. การวางแผนพฒันาระบบ

การบริหารจัดการ
งานวิจยั 

โครงการจัดทํายุทธศาสตรงานวิจยั
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มียุทธศาสตรงานวิจยั ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2552-2556)  
(สกอ 4.1) 

1 - - - - เลม 

 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติงานวิจยัประจําป
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

มีแผนปฏิบัติงานประจําป 
(สกอ 4.1) 

1 1 1 1 1 เลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  1.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 

เปาประสงคที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 

กลยุทธหลัก    พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยสนองนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ มหาวิทยาลัย และทองถิ่น 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
2. การบริหารจัดการ

งานวิจยัตนน้ํา กลางน้ํา 
และปลายน้ํา  

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานวิจยัตามหลักธรรมาภิบาล / 
PMQA 

มีระบบการประกันคณุภาพตาม
ตัวชี้วดั กพร. สมศ. สกอ. 
(สกอ 4.1) 

3 3 3 3 3 ระบบ 

 โครงการพัฒนาสถาบันวิจยัและพัฒนาและ
สถานวิจัยคณะใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

มีระบบการจัดการความรูในองคกร 
(สกอ 4.1) 

1 1 1 1 1 ระบบ 

 โครงการจัดทําคูมือนักวจิัย มีคูมือนักวิจัยภายใน/ภายนอก 
(สกอ 4.1) 

2 2 2 2 2 ฉบับ 

 โครงการจัดการความรูจากผลงานวิจัย มีการสังเคราะหและถอดองคความรู
จากงานวิจัยปละ 1 ครั้ง (สกอ 4.2) 

1 1 1 1 1 ครั้ง 

 โครงการติดตามประเมินผลงานวิจยั มีการรายงานผลการดําเนินงานวิจัย
ทุก 6 เดือน (สกอ 4.1) 

2 2 2 2 2 ครั้ง 
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ยุทธศาสตรที่  1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 

เปาประสงคที่1  มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 

กลยุทธหลัก    พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวจิัยสนองนโยบายและยุทธศาสตรการวิจยัของชาติ มหาวิทยาลัย และทองถิ่น 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
3 .  การพัฒนาและจัดการ

งานวิจัยรวมกับสถานวิจัย

คณะ 

โครงการพัฒนาระบบการดาํเนินงานวิจยั
รวมกับสถานวิจัยคณะ 

มีระบบและกลไกการประสานการ
ดําเนินงานรวมกับสถานวิจยัคณะ 
(สกอ 4.1) 

6 6 6 6 6 ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  1.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ 

เปาประสงคที่1 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีคุณภาพในทุกระดับ  

กลยุทธหลัก    พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวจิัยสนองนโยบายและยุทธศาสตรการวิจยัของชาติ มหาวิทยาลัย และทองถิ่น 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
4.  การพัฒนาระบบขอมูล
และสารสนเทศการวิจยั 

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศงานวิจัย 

มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศงานวิจัย 
(สกอ 4.1) 

1 1 1 1 1 ระบบ 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศนักวิจัย 

มีระบบฐานขอมูลนักวิจัย 
(สกอ 4.1) 

1 1 1 1 1 ระบบ 

 โครงการเผยแพรขอมูลสารสนเทศงานวิจัย จํานวนผูใชบริการขอมูล 
(สกอ 4.1) 

1,000 1,100 1,200 1,300 1,400 คน 
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ยุทธศาสตรที่  2. การพัฒนานักวิจัยใหมและนักวิจัยมืออาชีพ 

เปาประสงคที่2 มีนักวิจัยใหมและนักวิจัยมืออาชีพรอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร 

กลยุทธหลัก    สรางนักวิจัยรุนใหมและสงเสริมนักวิจัยมืออาชีพ 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
1. บมเพาะและพัฒนา
อาจารย นักศกึษาและ
บุคลากรใหเปนนักวิจยั 
รุนใหม 

โครงการบมเพาะนักวิจัยรุนใหม รอยละของนักวิจัยรุนใหมตอจํานวน
นักวิจัยทั้งหมด 
รอยละของนักวิจัยตออาจารยทั้งหมด 
รอยละของนักวิจัยสายสนับสนุนตอ
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 
(สกอ 4.1) 

20 
 

30 
20 

30 
 

40 
20 

40 
 

50 
20 

50 
 

70 
20 

50 
 

80 
20 

รอยละ 

 

รอยละ 

รอยละ 

 โครงการยุววิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
(สกอ 4.1) 

120 150 180 210 240 คน 
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ยุทธศาสตรที่  2. การพัฒนานักวิจัยใหมและนักวิจัยมืออาชีพ 

เปาประสงคที่2 มีนักวจิัยใหมและนักวิจยัมืออาชีพรอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร 

กลยุทธหลัก    สรางนักวิจัยรุนใหมและสงเสริมนักวิจัยมืออาชีพ 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
2.การพัฒนาศกัยภาพของ
นักวจิัยมืออาชพี 

โครงการพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ จํานวนนักวิจัยมืออาชีพ (มีผลงานวิจัย
ตอเนื่องอยางนอย 3 ป) 
สัดสวนของนักวิจัยมืออาชีพตอนักวิจัย
ทั้งหมด 
(สกอ 4.1) 
 

30 
 

1:8 
 
 

60 
 

1:8 
 
 

80 
 

1:6 
 
 

80 
 

1:6 
 
 

80 
 

1:5 
 
 

คน 
 

คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  2. การพัฒนานักวิจัยใหมและนักวิจัยมืออาชีพ 

เปาประสงคที่2 มีนักวจิัยใหมและนักวิจยัมืออาชีพรอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร 

กลยุทธหลัก    สรางนักวิจัยรุนใหมและสงเสริมนักวิจัยมืออาชีพ 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
3. การเสริมสรางแรงจูงใจ
ในการพัฒนางานวิจยัของ
นักวจิัยรุนใหม และนักวิจยั
มืออาชีพ 

โครงการ One Teacher One Research 
(OTOR) 

รอยละของจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย  
สัดสวนของอาจารยที่ทําวิจัยตอจํานวน
อาจารยทั้งหมด 
(สกอ 4.1) 

80 
4:5 

80 
4:5 

 

80 
4:5 

80 
4:5 

80 
4:5 

รอยละ 

คน 

 โครงการประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ 

จํ านวนผลง านวิ จั ยนวั ตกรรมและ
สิ่งประดิษฐที่ไดรับรางวัล 
สัดสวนของผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐที่ได รับรางวัลตอจํานวน
ผลงานทั้งหมด 
(สกอ 4.1, 4.4) 
 

1 
 

1:20 

2 
 

1:20 

3 
 

1:20 

4 
 

1:20 

5 
 

1:20 

ชิ้น 

 

ชิ้น 
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ยุทธศาสตรที่  3.   การสงเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ดีมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่3 มีผลงานการวิจัยที่ดีมีคุณภาพและนวัตกรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  และทองถิ่น  ไมต่ํากวาปละ 100 เรื่อง 

กลยุทธหลัก    การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางองคความรูในการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาทองถิ่น 

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
1. การพัฒนาโครงราง

งานวิจยัที่ดีมีคณุภาพ 

 

โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทําโครง 
รางวิจัย 

จํานวนนักวิจัยที่เขารวมโครงการ 
จํานวนโครงรางการวิจัยที่ได รับการ
พัฒนา (สกอ 4.1) 

50 
40 

80 
60 

100 
80 

110 
88 

120 
96 

คน 
เรื่อง 

2. การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย

ดวยระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง 

โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย สัดสวนนักวิจัยพี่เลี้ยงตอนักวิจัยทั้งหมด 
(สกอ 4.1) 

1:8 1:8 1:6 1:6 1:5 คน 

3. การบูรณาการการวิจยักับ
การเรียนการสอน 

โครงการสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

จํานวนนักวิจัย 
จํานวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 
(สกอ 4.2) 

30 
30 

40 
40 

50 
50 

60 
60 

80 
80 

คน 
เรื่อง 

4. การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัยใน
ทองถิ่น 

โครงการวิจัยโดยใชทองถิ่นเปนฐาน จํานวนโครงการวิจัย 
(สกอ 4.3) 

60 70 80 100 100 เรื่อง 

 โครงการสงเสริมนักศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
ทองถิ่น 

จํานวนโครงการวิจัย 
จํานวนนักศึกษาที่ทําวิจัย (สกอ 4.3) 

11 
25 

30 
50 

40 
80 

50 
100 

50 
100 

เรื่อง 

คน 
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ยุทธศาสตรที่  3.  การสงเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมที่ดีมีคณุภาพ 

เปาประสงคที่3 มีผลงานการวิจัยที่ดีมีคุณภาพและนวัตกรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  และทองถิ่น  ไมต่ํากวาปละ 100 เรื่อง 

กลยุทธหลัก    การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางองคความรูในการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาทองถิ่น 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
5. การนําผลการวิจัยไปใช
ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการพัฒนาทองถิ่น 

โครงการพัฒนาเอกสารการสอนและตํารา
จากผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

รอยละของจํานวนเอกสารตําราจาก
ผลงานวิจัย 
(กพร 4.21/สมศ 2.3) 

10 10 10 10 10 รอยละ 

 โครงการสงเสริมการนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชนในทองถิ่น 

ร อ ยละของจํ า นวนผลง านวิ จั ย ที่
นําไปใชประโยชนในทองถิ่น 
(กพร 4.2.2) 

10 10 10 10 10 รอยละ 

6. การสงเสริมการพัฒนา
งานวิจยัและนวัตกรรมเพื่อ
การจดสิทธิบัตรและ 
อนุสิทธิบัตร 

โครงการสงเสริมการพัฒนางานวิจยัและ
นวัตกรรมเพื่อการจดสิทธิบัตรและ 
อนุสิทธิบัตร 

จํานวนโครงการวิจัยที่ได รับการจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
(กพร 4.2.3) 

1 6 6 6 6 เรื่อง 
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ยุทธศาสตรที่  4. การสรางเครือขายภาคีการวิจัย 

เปาประสงคที่4 มีเครือขายภาคีการวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

กลยุทธหลัก    สรางและพัฒนาระบบเครือขายภาคีการวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
1. สรางภาคีเครือขายการ
วิจัยภายในมหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนาระบบเครือขายการวิจัยของ
คณะ/สํานัก/สถาบันภายในมหาวิทยาลัย 

จํานวนสถานวิจัยคณะ 
รอยละของจํานวนหนวยงานเครือขาย 
(สกอ 4.2) 
 

6 
10 

6 
10 

6 
20 

6 
20 

6 
20 

คณะ 
รอยละ 

2. สรางเครือขายการวจิัย
ระดับทองถิ่นและระดับชาต ิ

โครงการเครือขายความรวมมือทางวิชาการ
กับทองถิ่น 

จํ านวน  เครือข ายความรวมมือใน
ทองถิ่น 
(สกอ 4.2) 

9 9 9 9 9 แหง 

 โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานวิจัยระดับชาติ 

จํานวนหนวยงานเครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการและงานวิจัย (สกอ 4.1, 4.2) 

20 20 20 20 20 แหง 

3. สรางเครือขายการวิจัย

ระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

 

โครงการแลกเปลี่ยนความรวมมือในการ
วิจัยระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

จํ า น วนหน ว ย ง าน /มหาวิ ท ย า ลั ย
เครือขายความรวมมือ (สกอ 4.1, 4.2) 

1 2 3 4 5 แหง 
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ยุทธศาสตรที่  4. การสรางเครือขายภาคีการวิจัย 

เปาประสงคที่4  มีเครือขายภาคีการวิจยัเพื่อการพัฒนาทองถิ่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

กลยุทธหลัก    สรางและพัฒนาระบบเครือขายภาคีการวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
4. ประสานการดําเนิน

งานวิจัยรวมกับภาคีเครือขาย

อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

โครงการความรวมมือการดําเนินงานวิจัย
กับเครือขาย 

จํานวนโครงการวิจัย 
จํานวนเครือขายความรวมมือ 
(สกอ 4.1, 4.2) 

50 
10 

60 
10 

70 
15 

80 
20 

100 
20 

เรื่อง 
แหง 
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ยุทธศาสตรที่  5. การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับทองถิ่น ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาต ิ

เปาประสงคที่5  มีการเผยแพรผลงานวิจัยและนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาระดับทองถิ่นรอยละ 20 ของนักวิจัย 

เปาประสงคที่6 มีการเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติจํานวนรอยละ 20 ของจํานวนนักวิจัย 

กลยุทธหลัก    สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยที่ดีและมีคุณภาพในระดับทองถิ่นระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
1. สงเสริมใหมีการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจยัใน

วารสารที่ไดรับมาตรฐาน

ทางวิชาการในระดับชาติ

ภูมิภาคและนานาชาต ิ

โครงการจัดทําวารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม 

จํานวนวารสารตอป  
(สกอ 4.4) 

2 2 2 2 2 ฉบับ/ป 

 โครงการรวมจัดทําวารสารวิจัยพัฒนา
ทองถิ่นภาคเหนือ 

จํานวนวารสารตอป  
(สกอ 4.4) 

- 2 2 2 2 เลม 

 โครงการประชุมปฏิบัติการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร 

จํานวนครั้งตอป 
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติ/นานาชาติตออาจารยประจํา 
(กพร 4.2.1, สกอ 4.4, สมศ 2.1) 

1 
6 

1 
8 

1 
15 

1 
20 

1 
30 

ครั้ง 

รอยละ 
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ยุทธศาสตรที่  5. การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับทองถิ่นระดับชาตแิละนานาชาต ิ

เปาประสงคที่5  มีการเผยแพรผลงานวิจัยและนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาระดับทองถิ่นรอยละ 20 ของนักวิจัย 

เปาประสงคที่6 มีการเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาติจํานวนรอยละ 20 ของจํานวนนกัวิจยั 

กลยุทธหลัก    สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยที่ดีและมีคุณภาพในระดับทองถิ่นระดับชาติและนานาชาติ 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
2. จัดใหมีการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในเวทีระดับ
ทองถิ่น ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 

โครงการจัดประชุม เชิ งวิชาการและ
เผยแพรผลงานวิจัยประจําป  

จํานวนครั้งที่นําเสนอตอป 
จํานวนผลงานนําเสนอ 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
(สกอ 4.4) 

2 
200 
300 

 

2 
200 
300 

2 
200 
500 

2 
200 
500 

2 
200 
500 

ครั้ง

เรื่อง 

คน 

 โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

จํานวนครั้งในการนําเสนอผลงานตอป 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
(สกอ 4.4) 

2 
50 

2 
50 

2 
50 

2 
50 

2 
50 

ครั้ง 

คน 

 โครงการติดตามผลการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนและ
ทองถิ่น 

รอยละของโครงการวิจั ยที่นํ าไปใช
ประโยชนตออาจารยประจํา 
(กพร 4.2.2, สมศ 2.2) 

6 8 10 12 20 รอยละ 

 
 
 
 



29 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  5. การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับทองถิ่นระดับชาตแิละนานาชาต ิ

เปาประสงคที่5  มีการเผยแพรผลงานวิจัยและนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาระดับทองถิ่นรอยละ 20 ของนักวิจัย 

เปาประสงคที่6 มีการเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาติจํานวนรอยละ 20 ของจํานวนนกัวิจยั 

กลยุทธหลัก    สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยที่ดีและมีคุณภาพในระดับทองถิ่นระดับชาติและนานาชาติ 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
3. สนับสนุนทุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยที่ดีและมีคุณภาพ

ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

โครงการใหทุนการเผยแพรผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

จํานวนทุนสนับสนุน 
(กพร 4.2.1, สกอ 4.3) 

10 15 15 20 20 ทุน 

4. สงเสริมใหมีการเผยแพร

ผ ล ง า น วิ จั ย ท า ง สื่ อ

อิเลคทรอนิกส 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า เ ว็ บ ไ ซ ต เ ผ ย แ พ ร
ผลงานวิจัย 

จํานวนผลงานวิจัยที่เผยแพร 
จํานวนผูเขาเยี่ยมชม 
จํานวนผู download ขอมูล 
(สกอ 4.2) 

100 
200 
50 

100 
300 
100 

100 
500 
100 

100 
500 
100 

100 
500 
150 

เรื่อง 
คน 
ครั้ง 
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ยุทธศาสตรที่  6.  การสงเสริมการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา 

เปาประสงคที่ 7 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธหลัก    สงเสริมสนับสนุนการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญาจากผลงานวิจัย 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
1. การอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตรทรัพยสิน
ทางปญญาจากผลงานวิจยั 

โครงการอบรมใหความรูเกีย่วกับการ 
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสิน 
ทางปญญาจากผลงานวิจยั 

จํานวนผูเขารับการอบรม 
(กพร 4.2.3, สกอ 4.4) 

- 50 100 150 200 คน 

 โครงการสงเสริมการผลิตผลงานทาง
วิชาการ “คลินกิเพื่อนอาจารย” 

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ
พิจารณาผานการประเมินผลทางวิชาการ
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจด
ลิขสิทธิ์ตอจํานวนอาจารยประจํา 
(กพร 4.2.3, สมศ 2.3) 

20 
 
 

20 

30 
 
 

40 

35 
 
 

55 

40 
 
 

70 

50 
 
 

85 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
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ยุทธศาสตรที่  6.  การสงเสริมการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา 

เปาประสงคที่ 7 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญาจากงานวจิัยและนวัตกรรม 

กลยุทธหลัก    สงเสริมสนับสนุนการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญาจากผลงานวิจัย 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
2. สงเสริมใหมีการวิจยัและ

พัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐเพือ่การพัฒนา

ทองถิ่น 

 

โครงการสงเสริมการวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น 
 

จํานวนโครงการวิจัยทีเ่สนอขอจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทรัพยสินทาง
ปญญา 
รอยละของการจดสิทธิบัตรฯตอจํานวน
ผลงานวิจัยทั้งหมด 
(กพร 4.2.3, สกอ 4.4) 

1 
 
 
1 

2 
 
 
1 

2 
 
 
2 

3 
 
 
3 

3 
 
 
3 

เรื่อง 
 
 

รอยละ 

3. การประกวดผลงานวิจยั

และพัฒนานวตักรรมและ

สิ่งประดิษฐของอาจารย 

นักศึกษา และบุคลากร 

โครงการประกวดผลงานวิจยัและพฒันา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของอาจารย 
นักศึกษา และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

จํานวนผลงานที่ไดรับรางวัล 
(สกอ 4.4) 

- 3 5 5 5 เรื่อง 
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ยุทธศาสตรที่  7. การจัดหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

เปาประสงคที่ 8 มีการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยรอยละ 5 ของเงินรายไดแตละป 

กลยุทธหลัก    จัดหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
1. มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนทุน
วิจัยรอยละ 5 ของเงินรายได
แตละป 

โครงการบริหารจัดการกองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

จํานวนงบประมาณทุนวิจัยที่จัดสรรให
นักวิจัย 
รอยละของทุนวิจัยตอเงินรายได 
(สกอ 4.3) 

0.5 
 
5 

0.8  
 
5 

1  
 

7 

1.2 
 

7 

1.2 
 

7 

ลานบาท 
รอยละ
ตอป 

2. แสวงหาแหลงทุนในการ

จัดทํางานวิจยัจากแหลงทุน

ภายนอก ในระดับทองถิ่น 

ระดับชาติ และระดับ

นานาชาต ิ

 

โครงการจัดทําฐานขอมูลแหลงทุนวิจัย
ภายนอก 

มีระบบฐานขอมูลแหลงทุนวิจัย 
(สกอ 4.3) 

1 1 1 1 1 ระบบ 
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ยุทธศาสตรที่  7. การจัดหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

เปาประสงคที่ 8 มีการสนับสนุนงบประมาณในการวจิัยรอยละ 5 ของเงินรายไดแตละป 

กลยุทธหลัก    จัดหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  

กลยุทธรอง โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย หนวย

นับ 2552 2553 2554 2555 2556 
3. รวมมือกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการ
สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อ
พัฒนาทองถิ่น 

โครงการรวมมือกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนา
ทองถิ่น 

หนวยงานทองถิ่นที่รวมทุนวิจัย 
(สกอ 4.3) 

- 5 5 5 5 แหง 
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